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Dohoda
o spolurozhodovani a suéinnosti zmluvnych stran
vo vybranych oblastiach

Zmluvné strany

Fakulta materialov, metalurgie recyklacie Technickej univerzity v KoSiciach zastipena
jej dekankou, doc. Ing. Ivetou Vaskovou, PhD.(dalej len , zamestnavatel” alebo ,FMMR")

a

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy pri Fakulte
materialov, metalurgie a recyklacie TU v KoSiciach, zastipena jej predsedom, doc.
RNDr. Imrichom Pokornym, CSc., (dalej len “odborova organizacia®),

sa dohodli na nasledovnom zneni spolo¢nej dohody (dalej iba ,Dohoda®):

Clanok 1

Predmelom Dohody je vyjadienie suhlasu  oboch zmluvnych strén, ako
spolurozhodujlcich stran, pri tvorbe a pouziti socidlneho fondu v nizéie uvedenych
oblastiach.

Clanok 2

(1) Obe zmluvné strany davaju tymto suhlas na pridel do socialncho fondu, jeho Eerpanic
a pouzitie, a to v zmysle Kolektivnej zmluvy Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len
,TUKE®) na rok 2021 a jej Prilohy ¢. 1 Zasady tvorby a pouZzitie socialneho fondu TUKE,
a to nasledovne:

a) socialny fond bude tvoreny vo vySke v sulade s Kolektivnou zmluvou TUKE na
prisluény rok Tvorba sa realizuje finanénym prevodom prostriedkov na ucet Socialny
fond FMMR (&. U.: SK86 8180 0000 0070 0008 2394),

b) zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na zavodné stravovanie nad ramec
vieobecne platnych predpisov vo vyske v sulade s Kolektivhou zmluvou TUKE na
prisludny rok, a to formou uhradzania faktury vystavenej na meno FMMR,

c) zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi jednorazovéa nenavratna socialna
vypomoc podla Prilohy &. 1 KZ , Cast II., Clanok 2, bod Ill., ods. 1:

- pism. a) pri imrti rodinného prislus$nika zamestnanca (200 FUR),
- pism. b) pri umrti zamestnanca (vyplati sa v poslednej vyplate zamestnanca)
(200 EUR),
d) zo socidlneho fondu sa poskytne zamestnancovi (po predloZeni dokladov) prispevok
podra Prilohy &. 1 KZ , Cast II., Clanok 2, bod V., ods. 1
- pism. a) na rekreaciu alebo liecenie pri dovf§eni 50 rokov a 60 rokov veku, ak
zamestnanec odpracoval na TUKE viac ako 5 rokov (250 EUR),

pism. b) pri prvom odchode do déchodku (300 EUR),

pism. c) za kazdé 10-nasobné bezplatné darcovstvo krvi, plazmy, derivatov

(100 EUR),

pism. d) pri narodeni dietata (200 EUR),

e) podra Prilohy & 1KZ, Cast I, Clanok 2, bod V., ods. 3 zamestnavatel méZze pri
umrti zamestnanca alebo déchodcu zakupit' zo gocidlneho fondu veniec alebo
smutoénu kyticu do hodnoty 50 €,



f) vzhladom na obmedzené finanéné zdroje (nizky stav U¢tu socialneho fondu z dévodu
vysokého Cerpania a nizSej zakonnej tvorby) sa zo socialneho fondu poskytuje iba vo
vynimoé&nych pripadoch prispevok podfa Prilohy & 1 KZ , Cast Il., Clanok 2, bod V.,
ods. 2:

- pism. a) na ambulantnu a kupelnu liecbu,

pism. b) na zdravotnd pomaocku,

pism. ¢) na rehabilitaciu,

pism. d) na zapozicanie Sportovych potrieb,

pism. €) na regeneraciu pracovne;j sily,

g) vzhladom na obmedzené finan¢né zdroje zo socialneho fondu sa poskytuje iba vo
vynimo&nych pripadoch prispevok podla Prilohy &. 1 KZ , Cast Il., Clanok 2, bod V.:

- ods. 4: na rekreacie organizované zamestnavatelom a odborovou
organizaciou,

- ods. 5: na exkurzno-vzdelavacie zajazdy organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou,

h) obe strany sa dohodli na plane Eerpania socialneho fondu, ato podla finanénych
moznosti a ucelu jeho pouzitia.

Clanok 3

(1) Obe strany sa dohodli, Ze v ramci realizacie svojej socialnej politiky sa poskytne z fondu
prispevok na

a) |ednorazové zakupenie dar¢ekovych poukazok pred Vianocami (hodnola
poukazok podla finanénych moznosti organizacie) pre vSetkych zamestnancov
fakulty, ktori s v pracovnom pomere na fakulte aspon 1 rok. Zakipenie poukazok
bude hradené faktirou,

b) viano¢né spoloéenské posedenie so zamestnancami a déchodcami — byvalymi
zameslnancarmi fakully, a lo vo vySke 3 € na osobu, prispevok bude preplaleny
bezhotovostne formou vylctovania drobného nakupu, ktorym sa zabezpecuje
posedenie. Pravidla pre posedenia musia zohladriovat aktualnu epidemiologicku
situaciu, pravidla Covid semaforu, vnutorné predpisy TUKE,

c) organizovanie podujatia ,Mikulas na FMMR® pre deti zamestnancov, a to vo vyske
10 € na dieta mladSie, ako 16 rokov; prispevok bude preplateny ako Uhrada
nakupov bud na fakturu, alebo bezhotovostne formou vyuctovania drobného
nakupu, ktorym sa zaobstarava podujatie,

d) jednorazové =zaklpenie dartekovych poukazok vo vyske a 160 € pre 5
zamestnancov fakulty, ktori budu vyZrebovani na akcii ,Deft FMMR®; (ak sa bude
organizovat); zakupenie poukazok bude hradené fakturou, organizovanie
podujatia musi zohladriovat aktualnu epidemiologicku situaciu, pravidld Covid
semaforu, vnatorné predpisy TUKE,

e) organizovanie kultirno-Sportovej akcie ,Defi FMMR® (Uhrada stravovania
a obCerstvenia, programu a dopravy) - organizovanie podujatia musi zohladfiovat
aktualnu epidemiologicku situaciu, pravidla Covid semaforu, vnitorné predpisy
TUKE.

Clanok 4

(1) Odborova organizacia tymto dava suhlas k tomu, aby v pripade naliehave] zvySenej
potreby prace, alebo v pripade potreby prace zamestnavatel nariadil zamestnancovi
v pracovnom zaradeni vodi¢ pracu v dfioch pracovného pokoja.

(2) Odborova organizacia dava tiez suhlas k tomu, aby v pripade naliehavej zvySenej
potreby prace, alebo vpripade potreby prace zamestnavatel, po dohode so
zamestnancom, nariadil zamestnancovi v pracovnom zaradeni vodi¢ pracu nadéas nad



hranicu ustanoveni vods. 7 § 97 Zakonnika prace, ato v rozsahu 250 hod.
v kalendarnom roku.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozhodovanie fakultnej komisie v zmysle Prilohy €. 1
Kolektivnej zmluvy na rok 2021 Cast Il, &lanok 1, ods. 3 pism. a) bude nahradzat
suhlasné stanovisko Vyboru ZO OZPSaV pri FMMR a Vedenia FMMR.

Clanok 5

(1) Ostatné oblasti, v ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie oboch zmluvnych stran
v zmysle Zakonnika prace av sllade s Kolektivnou zmluvou na TUKE, tymto nie su
dotknuté. Suhlas, resp. spolurozhodovanie sabude realizovat pre kazdy pripad
jednotlivo.

(2) Dohoda sa uzatvara na kalendarny rok 2021 a plati do podpisania novej dohody.

(3) Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom exemplari.
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V KosSiciach dna

za zamestnavatela za adbhorovtl organizaciul

o = . F e
n | u u u - | - -
- F- | o | I.-I. L =
H [ | | ] = E | ] L § | |
L o _ll.-...-.-! =
"""""" doc. Ing. Iveta Vaskova, PhD.  doc. RNDT. Imrich Pokomy, CSc.
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Plan tvorby a pouzitia socidlneho fondu na FMMR v r.

2021

Ukazovatel

Vyika v €

Stav fondu k 1.1.2021

6445,36

Tvorba

14 000

- pridel (vo vyske 1,05% ) za rok 2021

14 000

Pouzitie

12 550

- zavodné stravovanie

4200

- mimoriadne t'aziva situacia v rodine

- dopravné do zamestnania

- rekreacie

- §port — prenajom na akcie organizované odb.org.

- kiipel'na lie¢ba

- rehabilitacia, sauna, posiliioviia, regeneracia

- zdiavolnd pomdeka

- zapoziCanie Sportovych potricb

- prispevok pri narodeni dietat’a

- prispevok pri odchode do déchodku

- rekredcia alebo liecenie pri 50 r. veku (7 osob)

- zhotovenie zamestnaneckych preukazov

- &kolenie funkcionarov OZPSaV na FMMR

dei fakulty (poukazky)

- nakup daréekovych poukazok (viano¢ny daréek)

- spolo¢enské stretnutia zamestnancov — Vianoce

- Mikulas pre deti




